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DiSC-modellen - Hvordan man opfatter...

Sig selv:
Mere betydningsfuld/
steerkere
Omgivelserne: Omgivelserne:
Ugunstige/ Gunstige/
fiendtlige venlige
Sig selv:
Mindre betydningsfuld/
staerk

© Learn2Lead 2



DiSC-modellen
Sig selv:
Mere betydningsfuld/
steerkere
SKABER NYT
Omgivelserne: Omgivelserne:
Ugunstige/ Gunstige/
fiendtlige venlige
VURDERENDE ACCEPTERENDE
Sig selv:
Mindre betydningsfuld/
staerk

TILPASSER SIG
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DiSC-modellen

Ser udfordringer og forhindringer,
 som skal overvindes

Sgger at aendre, klare eller

* kontrollere ting

Har fokus pa at skabe de
omgivelser, der kan give de gnskede resultater.
Evt. modstand overvindes.

DOMINERENDE ADFARD (D)

—)
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DiSC-modellen

Ser nogle venlige / gunstige omgivelser, hvor
de har indflydelse sammen med andre
Pragver at overtale eller pavirke andre

Har fokus pa at opna resultater ved at
overtale og inddrage andre mennesker |
et samarbejde. v

INFLUERENDE ADFAERD (i)

—)
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DiSC-modellen

Ser nogle venlige / gunstige omgivelser, som de
gnsker at bevare status quo

Sgger sa vidt muligt at samarbejde,

* understgtte, vaere enig og holde
« tingene stabile

Har fokus pa at udfgre opgaver, der kan
l@ses | samarbejde med andre.

STABILISERENDE ADFARD (S)

—)
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DiSC-modellen

Ser nogle ugunstige/fjendtlige omglvelser som de
Ikke gnsker at prgve at aendre
Sgger at arbejde indenfor etablerede
* regler og retningslinjer for at sikre
« kvalitet og ngjagtighed

Har fokus pa at arbejde under kendte vilkar med at
forbedre kvaliteten af produkter eller serviceydelser.

COMPETENCESOGENDE ADFARD (C)

—)
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DiSC-modellen - D = dominans

°* Primaert motiv:
kontrol over / styring...

°* Frygt for:
tab af kontrol
 @nsker:

styrke og autoritet

udfordringer

direkte svar

frihed fra direkte kontrol og regler
nye og varierede aktiviteter

mulighed for individuelle preestationer

* Karakteristika:
selvtillidsfuld / egoistisk
risikovillig

beslutsom
resultatorienteret
kontant / kraevende
entydig

°* Begransninger:

mangel pa omtanke overfor andre

utalmodighed
manglende fokus pa kvalitet
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DiSC-modellen -i = (social) indflydelse

* Primart motiv:
social anerkendelse

°* Frygt for:
social afvisning

* @nsker:

klapsalver

popularitet, at veere i centrum
ros (du er OK)
gruppeaktiviteter

positive relationer

frihed fra kontrol og detaljer

* Karakteristika:
optimistisk
tillidsveekkende
folelsesmaessig
involverende med mennesker
udadvendt

entusiastisk /charmerende
aben

°* Begransninger:
impulsiv / uorganiseret

lover for meget
manglende gennemfarelse
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DiSC-modellen - S = stabilitet

* Primart motiv:
stabilitet

°* Frygt for:

forandringer/det uforudsigelige

* Onsker:
&egte veerdseettelse
samarbejde

at arbejde med kendte metoder o.s.v.

sikkerhed
tid til at omstille sig til aendringer

* Karakteristika:
velovervejet

arbejder stat
samarbejdsorienteret
talmodig / lyttende

loyal

omsorgsfuld for gruppen
saccepterende

°* Begransninger:

meget villig

saetter egne behov sidst

modstand mod positive forandringer
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DiSC-modellen

°* Primaert motiv:
kvalitet/praecision

° Frygt for:

fejl, sjuskede metoder, kritik af deres

arbejde, falelsesladede situationer

* @nsker:

at fa ret

overblik

ros for opgaver

begraensede risici

muligheder for at stgtte sig til autoriteter

- C = competence

* Karakteristika:
analytisk og faktuel

samvittighedsfuld
diplomatisk / forsigtig
forretningsmaessig / reserveret
videbegeerlig

palidelig

°* Begransninger:
overkritisk overfor sig selv og andre
ubeslutsom

manglende kreativitet
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