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ODA-Fase 2

Sådan har implementeringsstøtten hjulpet os: 

Attraktion

Fjordcentret – Når du ikke bare vil kigge på!

Voer Færgested

Voer Færgevej 123

8950 Ørsted
Konsulent:

Bente Mortensen, Brainstore

Projektbeskrivelse: 
Strategiudvikling på taktisk plan

Det var vores ønske at anvende implementeringspengene på en ekstern konsulent der kunne hjælpe os med produktudvikling samt være behjælpelig med at udarbejde en overskuelig handlingsplan med en detaljeret beskrivelse af Fjordcentrets vækstområder, målgruppesegmenter, kompetence- og indsatsområder.

Der blev fokuseret på 3 hovedområder: ”Kommunikationsplatform”, ”Produktudvikling” og ”Prispolitik, fundraising og strategiske samarbejdspartnere”.

Forløb: 

Forløbet startede med et formøde i december 2005 mellem konsulenten og centerlederen hvor forventninger blev afstemt og spilleregler opstillet. Ansøgning  blev sendt og bevilget og projektet kunne startes. Herefter gik vi i gang med arbejdet som også omfattede vores årlige strategiseminar med bestyrelsen en lørdag i januar. Efter seminaret arbejdede konsulent og centerleder videre. 

Konsulenten afsluttede sit arbejde med os i marts 2006.

Erfaringer: 

Resultatet skal skrives sammen med arbejdet fra vinteren 2004-05. Store dele vil blive lagt ud på vores hjemmeside. Strategi og visionsarbejde er aldrig færdigt, det er en proces som kræver løbende arbejde, dette er bestyrelse og centerleder fuldt ud klar over.

Anbefalinger til andre:

Det er meget kvalificerende for et bestyrelsesarbejde at de enkelte bestyrelsesmedlemmer er klædt godt på til de forventninger som man med rette stiller til en bestyrelse. Når vi her på Fjordcentret har en meget engageret bestyrelse så skyldes det ikke mindst at de enkelte medlemmer rent faktisk gør en konstruktiv forskel.

Andre kommentarer: 
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