Den vanskelige samtale

Baggrunden for samtalen
(Hvad er gaet forud for denne samtale? Giv en kort beskrivelse af haendelsesforlgbet.)

Hvem deltager i samtalen?
(Hvem eller hvilke personer er samtalen med? Giv en kort beskrivelse af perso-
nen/personerne i samtalen — alder, stilling, relation til dig og andre relevante personer.)

Personens/personernes reaktion
(Hvordan tror du, at personen/personerne vil reagere, hvis alt gar, som det skal? Og hvis
Murphy er ude, hvor alt gar galt pa de veerst teenkelige tidspunkter?)

Dit mal med samtalen (Hvad vil du opna med samtalen?)

Din strategi for samtalen (Hvordan vil du gribe samtalen an?)

Hvad vil du have feedback pa? (Neevn 3 ting som du @nsker din feedback skal fokusere pa)
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