
Team Performance 
Model

2.
Skabe 

tillid
HVEM
er du?

Beslutsom
• Gensidig respekt
• Oprigtig
• Pålidelig

Ubeslutsom
• Forsigtighed
• Mistillid
• Facade

1.
Orientering
HVORFOR
er jeg her?

Beslutsom
• Formål
• Team identitet
• Medlemskab

Ubeslutsom
• Disorientering
• Usikkerhed
• Frygt

Beslutsom
• Klare antagelser
• Klare integrerede 
mål

• Delt vision

Ubeslutsom
• Apati
• Skepsis
• Irrelevant 
konkurrence

3.
Afklare

mål
HVAD
skal vi?

Beslutsom
• Tildelte roller
• Fordelte
ressourcer

• Beslutninger 
tages

Ubeslutsom
• Afhængighed
• Modstand

4.
For-

pligtelse
HVORDAN

vil vi gøre det?

Beslutsom
• Klare processer
• Grupperet
• Disciplineret 
udførelse

Ubeslutsom
• Konflikt/forvirring
• Ugrupperet
• Mistet deadline

5.
Imple-

mentering
HVEM gør HVAD, 

HVORNÅR og 
HVOR?

Beslutsom
• Anerkendelse & fejring
• Ændre herredømme
• Udholdenhed

Ubeslutsom
• Kedsomhed
• Udbrændt

7.
Fornyelse
HVORFOR
fortsætte?

Beslutsom
• Spontan vekselvirkning
• Synergi
• Overgå resultater

Ubeslutsom
• Overbelastning
• Disharmoni

6.
Høj

perfor-
mance
WOW!

SKABE OPRETHOLDE


