
1.7. Bestyrelsens strategiske ansvar og rolle

Underviser og kontaktperson

Professor Steen Hildebrandt, Handelshøjskolen i Århus, 8210 Århus V.

Direktør Ole Mølgaard Kristensen Lerkenfeltvej 9, 9200 Aalborg SV 

Formål

· At deltagerne får en større forståelse for, hvad god selskabsledelse er 

· At give deltagerne indsigt i hvilke krav der stilles til dem selv som bestyrelsesmedlemmer 

· At sikre et bedre samspil mellem bestyrelse og direktion, herunder bevidstgøre deltagerne om hvilken sparring, ledelsen har brug for i spørgsmål af strategisk betydning

Udbytte

Efter modulet vil deltageren have indsigt i:

· Have indsigt i ejernes/ aktionærernes/ samfundets rolle og samspil med ledelsen 

· Have indsigt i interessenters rolle og betydning for attraktionen 

· Have indsigt i hvilke behov og krav om åbenhed og gennemsigtighed der er for information om attraktionen 

· Have forståelse for en bestyrelses opgave og ansvar 

· Have indsigt i krav til og forhold omkring en bestyrelses sammensætning 

· Have indsigt i krav til direktionens og evt. bestyrelsens aflønning 

· Have indsigt i risikostyring og –vurdering for attraktionen 

· Have indsigt i krav til revisionen 

· Have bedre forudsætninger for at kunne blive en bedre og mere aktiv sparrings​partner for attraktionens direktion

Indhold & metode
Workshoppen vil bestå af korte indlæg, drøftelser og praktiske cases til belysning af bestyrelsens arbejde i praksis. Indholdet dækker bl.a.:

· Principper for god selskabsledelse (corporate governance) 

· Lovgrundlag og formål med bestyrelse 

· Bestyrelsens sammensætning og forhold til direktion 

· Forberedelse af møder og afvikling af disse 

· Bestyrelsens og formandens opgaver 

· Bestyrelsens kvalifikationer og honorering

Materiale
Udleveres 

Deltagere

Workshoppen henvender sig til bestyrelsesmedlemmer og direktion. 

Varighed

Links

 Kursusinfo 1.7 

1 dag eksternat.

Workshoppen gennemføres mandag den 1. november 2004. 
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· 1.2.B Lederskabet og teamet (2/3) 
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