=ZT




=ZT

#$ %




I;a .
I'[lrJ| QDL
.
1 .
o 1 P
. 322 s, 1

' $ih1




~>

T



| B8 .
M—
I'[lrJ| QDL
.
) ' ' l +
1 o 2 '
! 1
&, BN 1 ! K
"2
&’ ! 11
28&" $2
& o1 "2
&, . , + 322 1 1
42
&,' ) b
2
&,' , , 1 2
&, ! 1 "+ ,
2
&, o1 1 ,
' 1 )
&, Lo 2
&, 2
&, 2
&, ' ' ' ' 102
! K 2
&, , 32 2. , +
1 + 4
111 '
' 28& ' , 1
1., 1 . 2




bl
T




=ZT

1+

28 '

1 6&

Hﬁw




=ZT




#

8 ,2>
6 . 62/ :

# S%N&S$ ? 1’

ORD

ll#
2 ! 1+
2

1 1
) 2

1' o#> 2
> 1 1 1

+ 1
- 1 + 1 1
2
! 1! +
2

( )+& , #& -'&.1&
6@ 22226
6@ 22226
6& , A6
6&, ! + 1 22226
6&, 22226
6< , 22221 22226
6& 6
-1 1 ?21 2
-1 1 1! 2
7 , 1 1 1 !




ORID

27+
6

( )+& , #& -'&.1&

6@ + 1 $ 22226
6@ 2226

6< ,%6

65 ,'$ " %6

6& , 1 22226
6- $ 1 2226

7 1 4% 1 11+ 1

2&

1

12




ORID

2

.
QDL
.
- 1
1$ 2B !
12# 1§ 1
11 2
B, ! 3 41 1'$ 1l
1 + 2
()+& , #& -'&.1&
6& 22226
6)! ., A6
6C, 9+ 22226
6 ?' 7 22226
6% + @1 22226
)21 1 ? 2
4, 1 1 1, 14$ 2
71 1 1 1
11 2




ORD

! 2- 1
+ 27 ' !
1 1 + 1
1" + 1 , 1
' ' !
o + 1 +
2
+ 1, 1 , 1
+ , 1
Y, "2
( )+&, #& -'&.1&
6@ 1 22226
6# I 1' 22226
6* 22221 22226
69"’ 22226
67 1 22226
1 2
5 1 ? 1 2
1 1 i

! 1!+ , 2




# 1 ?
7*D/># > 8#H&IC&K&/ >H#H2 # 2: E<
E%

& 1
+2# 2:E& E




Qov
N
Ro
[EnN

Ro
N
N

||

Aktiv blid

« “Treekker” meget pa andre, gruppe-orienteret,
Iyttende og forstaende.

* |kke seerlig interesseret i logisk argumentation
eller i at give klare bedemmelser af andre.

« Viser vejen ved at bruge sig selv.

« Bidrager med noget i modseetning til “Passiv
blid”, som holder tingene hos sig selv.

« Er beraringsangst, deekker sig ind i
feellesskabet

- Bruger ikke sin person til at fa tingene igennem.

Passiv blid

KB ST FV EO

+ Virker interesseret og modtagelig.

+ Giver ikke egne synspunkter til kende,
“seelger” ikke egne idéer.

+ |kke seerlig dynamisk. Mades ofte blandt
radgivere, fx. preester, konsulenter.

« Er personorienteret, infomationssggende,
har empati

+ Ofte stor intuition.
« Processer ikke info i EO-stil.

« Treeffer ikke beslutninger - lader andre gare
det. Stiller sig ikke til radighed.
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