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Opgaven

| Igbet af 5 ar at bringe Odense Zoo ind
i en ny, styrket position pa markedet og
| zooverdenen.

Fire fokusomrader:
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Status 2003

10 ar med markant vaekst
Store investering - starre biks

73 ar med effektivt, hierakisk lederskab
Entusiastiske, snaeversynede medarbejdere

Darlig kommunikation

Et hardt job!
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Status 2003

10 ar med markant vaekst
Store investering - starre biks

73 ar med effektivt, hierakisk lederskab
Entusiastiske, snaeversynede medarbejdere

Darlig kommunikation

En super mulighed for forandring!
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At teenke strategi 1 Odense Zoo

Direktagrens drgm = Odense Z00s strategi
Lovens formal = Odense Zoos strategi

Masterplan = Odense Zoos strategi

Odense Z0os strategi =
Odense Zoos strategi

FORRETNINGSSTRATEGI
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. It's not always easy!!!
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Handlingsplan




Forretningsstrategiens tilblivelse

o-kunder
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Forretningsstrategiens indhold

VISIONEN

Vi vil sette fokus pa menneskets forstaelse
af sig selv og bruge dyrene til det. Vi vil
vise mennesket som dyr og ikke dyret som
menneske.




Bygge ovenpa det velkendte,
det trygge,
det bekraeftende
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

mer vi fra strategi til handling?

Skatteborgere
kke-kundg

GO'ere .
okalpolitikere

, Forskningsinstitutioner
Sure naboe Erhvervspartnere
Dy Medier
Myndighede ddannelser
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Hvordan kommer vi fra strategi til handling?

Hvilke verktajer kan vi bruge?

Hvilke veerktgjer skal vi bruge?
Hvornar skal vi ga i gang?
Hvordan skal vi lancere strategien?
Hvordan skal vi male succesen?

Hvordan skal vi evaluere?

HONORAR:
En kold fadgl naeste gang vi mgdes i ODA!




Odense Zoos grundloyv
Grundloven handler om vaerdier. Det er menneskelige vaerdier, som vi hver isser
bygger vores hverdag pd - bade pa arbejde og i fritiden. Alle medarbejdere | Odense Zoo
er enige om al efterleve grundloven og bruge den i vores omgang med hinanden.

Ansvarlighed

Ta var for dine handlinger.
Vier ikke bange for at tage

ninger. Beslutninger tra

pd udfordringen som mu 2
ansvar for dine kollegers ve og vel.

Kreativitet

Odense Zoos udvikling er ogsd
athaengig af dine idéer og din idé-
rigdom. Kast dine idéer pa banen

— ogsi hvis du ikke er helt sikker pa,
om de dur.

Gi foran

med et godt eksempel
Dine kolleger ser op til dig og lerer
af dig. Hver dag. Hjeelp dem og
skab de bedste muligheder for godt
samarbejde. Ros dem ofte og ris
dem, nir der er behov for det.




