REFLEKTERENDE TEAM

Del 1

Talekort til coach

Spørg din fokusperson om

· historien bag problemet, hvordan er det opstået

· hvordan problemet ser ud lige nu

Bed dit team om

1. ”Jeg vil gerne have at I genfortæller det, som I har hørt, så nøjagtigt som muligt med fokuspersonens ord

2. ”Tal med hinanden om, hvilke tanker I har om situationen/problemet, som I ser det lige nu”

REFLEKTERENDE TEAM

Del 2

Talekort til coach

Spørg din fokusperson om

· hvem der er part i problemet, og hvordan han tror, de opfatter situationen/problemet

· hvad han tror der skal til for at komme videre

Bed dit team om

1. ”Tal med hinanden om, hvordan I ser de forskellige parters relationer og roller i forhold til problemet”

2. ”Tal med hinanden om, hvilke hypoteser I kan forestille jer (f. eks. ”hvad nu hvis…”) om situationen /problemet

REFLEKTERENDE TEAM

Del 3

Talekort til coach

Spørg din fokusperson om

· Hvordan ser situationen ud om 1 år, hvis alt er gået som han gerne vil have det

· Hvad er det første skridt han kan tage som vil føre ham i den retning

Bed teamet om

1. ”Tal med hinanden om, hvilke perspektiver I kan se, når han får løst sin situation, hvad kan det føre med sig?”

2. ”Tal med hinanden om, hvordan I ser situationen, og hvilke delmål han kan opstille”

