DEN GODE PRESSEMEDDELESE –

SÅDAN LAVER DU DEN!

Syv tips, der er gode at have i baghovedet ved tasterne.

Sådan laver du den 
gode pressemeddelelse
Syv tips, der er gode at have i baghovedet ved tasterne.
1. Kort, præcis – og fyndig!
Det er sådan en pressemeddelelse skal være.

Du skal vække journalistens interesse med den. Journalisten har hver dag et hav af pressemeddelelser at vælge imellem. Du har kun få sekunder til at overbevise ham om, at han skal tage netop din.
Derfor er overskrift og indledningen så vigtig. Den skal få ham til at sige: Hvor spændende. Den historie tager vi.

2. Glem hvad du lærte i skolen

Når du skal skrive en pressemeddelelse - så skal du glemme det, du lærte i skolen, når du skrev stil.
Delvist!

For en dansk stil skal traditionelt bygges op med præmisser, forudsætninger og forhistorie – for så at munde ud i en konklusion. Den skal være opbygget som en pyramide.
Med en pressemeddelelse er det lige modsat. Vi vender pyramiden om!
Du skal begynde med konklusionen. Det er det, der er nyheden, Og den skal frem med det samme. I rubrik, underrubrik og de første afsnit af selve teksten.

Når du har præsenteret nyheden, kan du kort begrunde baggrund, forhistorie, perspektiver. Lad være med at gå i for mange detaljer. Hvis journalisterne ønsker at udbygge historien – og det er de ofte, hvis den er god – så ringer de til dig. 

Husk citater: Det gør sig altid godt med et citat i teksten fra en repræsentant fra attraktionen – eller kunde, forretningsforbindelse eller andre udefra, der kan sige noget fordelagtigt om virksomheden.
VIGTIGT: En pressemeddelelse er IKKE en annonce. Lad være med at bruge for mange rosende ord. Det giver bagslag!

Se eksempel på en god og dårlig pressemeddelelse til sidst.

3. Skriv til din borddame!
Skriv enkelt og fortællende. Forestil dig, at du fortæller historien til en gymnasieelev - eller en dame eller herre, du har til bords. Brug ikke fagudtryk eller vanskelige ord uden at forklare dem. Gør fortællingen spændende ved at holde dig til det væsentligste, hovedpointen. Igen: Fortab dig ikke i detaljer. 

Og synes du, at teksten er blevet svær at læse, så er her en nødhjælp:……………………………………………………………………..

Punktummer. En tekst kan ofte blive lettere at læse, hvis den brydes op i mange sætninger.
Teksten er også mere overskuelig, når den inddeles i mange, korte afsnit.

Sæt stavekontrol til, når du skriver. Og få for en sikkerheds skyld andre til at læse korrektur. Folk er nemlig dårlige til at læse korrektur på egne skrifter.

4. Tænk  i ”Photo Opportunity ”
Gode billeder er guld værd for en historie. Hvis du selv har et – så husk at levere det digitalt (300 dpi). Har du ikke selv foto – så prøv evt. at foreslå journalisten, at han kan tage dette eller hint foto. Beret om dine ”Photo Opportunity”.  Er han interesseret, sender han én af sine egne fotografer.

Gode billeder er selvfølgelig især vigtig for at få TV til at rykke ud.
5. Journalisten skal kunne ringe ved midnat
Husk at angive til sidst, hvor journalisten kan få yderligere oplysninger. Læg dit telefonnummer og mobilnummer. Da journalister ofte arbejder med skæve deadlines, kan de ringe på næsten alle tider af døgnet.

6. Fortæl kort om din virksomhed.

Et par linier til sidst med korte fakta om virksomheden gør sig også godt. Det kan være en fast ”logo-tekst”, som du også kan bruge på invitationer, brevpapir m.m.
Eksempel: 

First Hotels er en skandinavisk hotelkæde. Der er fem First hoteller i Danmark: First Hotel Sankt Petri og First Hotel Vesterbro i København, First Resort Mogenstrup Kro, First Hotel Aalborg og First Hotel Grand i Odense. Til februar 2006 åbner desuden First Hotel Kolding. I Sverige og Norge er henholdsvis 44 og 9 hoteller med i First Hotels, der markedsføres under sloganet ”Your second home is First”. First Hotels i Danmark fik i 2005 rejsebranchens ”Oskar” (Danish Travel Award) som bedste hotelkæde i Danmark. 

7. Send pressemeddelelsen per e-mail. 
Pressemeddelelsen skal som udgangspunkt sendes elektronisk til redaktionen. Præsenter den kort i mailen – og vedhæft pressemeddelelsen.

Hvis du sender nyt katalog, bog etc. med posten – så vedlæg pressemeddelelsen i trykt form. Men gør samtidigt opmærksom på, at pressemeddelelsen (og fotos) kan downloades fra jeres hjemmeside.

Den gode pressemeddelelse – 

og den dårlige!

Her følger to pressemeddelelser – der indeholder samme mængde informationer. Og som er beregnet til at blive sendt ud ca. 1 uge før jul. 

Den første har langt større chance for at blive taget af journalisterne. – jævnfør punkt 2 i ”Sådan laver du den gode pressemeddelelse”.
Bemærk: Journalisten kan ”klippe” i teksten i den ”gode” pressemeddelelse fra bunden. – og fortsat have en artikel.  De to første afsnit giver mening som notits, de tre første afsnit giver også mening som lidt større notits. Og hele historien kan sættes i bladet som en mindre artikel. Denne opbygning gør det nemt for journalisten, der har en fleksibel historie. Og han behøver ikke skrive om.
Pressemeddelelse (den gode)

First Hotels sender 

firma-julegaverne 

til børnehjem i Afrika

Den nordiske hotelkædes ”julegavekonto” til medarbejderne på 200.000 kr. bruges i år på at hjælpe forældreløse børn i Tanzania

Ingen vin og chokolade i julegave til de ansatte i år. I stedet sendes penge til hjælp til forældreløse børn i Tanzania.

Det er de ansatte i First Hotels i Danmark, Norge og Sverige, som i år afstår fra at modtage de traditionelle firma-julegaver. I stedet sendes de 200.000 kr., som udgør hotelkædens ”julegave-konto”, til børnehjemmet ”Amani Children Home” i Tanzania.

- Det giver mening at give af sit overskud til dem, som på grund af fattigdom, sult og sygdom lever under kummerlige kår. Og det gælder ikke mindst her op til julen, siger dir. Karim Nielsen, First Hotels Danmark, der tilføjer, at First Hotels senere yderligere vil støtte ”Amani Children Home” økonomisk i forbindelse med bygning af et nyt og større børnehjem.

”Amani Children Home” ligger ved foden af Kilimajaro og blev oprettet i 1991 på privat basis af tre kenyanere. Her bor i dag 65 børn, der enten er forældreløse eller forladt af deres familie. Det drives på humanitært grundlag og er helt afhængig af sponsorater og andet støtte udefra. På børnehjemmet får de den mad, skolegang og lægebehandling, de ikke ellers ville have fået i Tanzania, som er et af Afrikas mest fattige lande. Man forsøger også at genforene børnene med deres familie, hvis det er muligt. 

Pressemeddelelse (den knap så gode)

Børnehjem får hjælp af hotelkæde 
Børnehjem i Tanzania får 200.000 kr. fra den skandinaviske hotelkæde First Hotels

”Amani Children Home” ligger ved foden af Kilimajaro og blev oprettet i 1991 på privat basis af tre kenyanere. Her bor i dag 65 børn, der enten er forældreløse eller forladt af deres familie. Det drives på humanitært grundlag og er helt afhængig af sponsorater og andet støtte udefra. På børnehjemmet får de den mad, skolegang og lægebehandling, de ikke ellers ville have fået i Tanzania, som er et af Afrikas mest fattige lande. Man forsøger også at genforene børnene med deres familie, hvis det er muligt. 

Børnehjemmet har imidlertid problemer med at få økonomien til at hænge sammen. Men det får nu hjælp af den skandinaviske hotelkæde First Hotels

- Det giver mening at give af sit overskud til dem, som på grund af fattigdom, sult og sygdom lever under kummerlige kår. Og det gælder ikke mindst her op til julen, siger dir. Karim Nielsen, First Hotels Danmark, der tilføjer, at hjælpen beløber sig til 200.000 kr. De 200.000 kr. er identisk med den ”julegavekonto”, som hotelkæden hvert år normalt opretter for at give de ansatte i hotelkædens hoteller i Norge, Sverige og Danmark en firmajulegave. I år afstår de ansatte fra denne julegave – og i stedet sendes pengene til børnehjemmet i Tanzania.































